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PRAVIDLA SLUZBY SOCIALNi REHABILITACE DOM JOB
ZAKLADNI PRINCIPY PROGRAMU DOM JOB

POSLANI ORGANIZACE
Poslanim DOMU je podporovat klienty, aby dosahli svych osobnich cil(, uspésné nasli svoje
misto mezi lidmi a aktivné se zapojovali do Zivota bézné spolecnosti.

DOM JOB - socidlni rehabilitace (dale jen JOB)

je terapeutickym pracovistém zaméfenym na psychické i socialni nasledky nedostate¢ného
rodinného zdzemi a rliznych dalSich znevyhodnéni.

Vénuje se klientim, u kterych mizZe osobni historie, zdravotni stav, Zivotni styl, socialni
navyky i aktudlni situace vést k socialni izolaci, sebedestruktivnimu jednani, rizikovym
aktivitdm nebo zhorseni zdravotniho stavu.

POSLANI JOB
PFfijmout znevyhodnéné klienty a poskytnout jim autentické podnéty a zkusenosti, jejichz
cilem je psychosocialni rehabilitace predevsim v oblasti duSevniho a socialniho zdravi.

Programu DOM JOB se klient ucastni na zakladé svého rozhodnuti a individualniho planu.
Svoji Ucéast potvrzuje podpisem Smlouvy o poskytovani socialni sluzby pfipadné pracovni
smlouvy. Timto podpisem vyjadfuje svoje porozuméni smyslu DOMJOB programu a zavazuiji
se dodrzovat veskerd pravidla a povinnosti (uvedena nize).

DOM JOB AKTIVITY
Poradna
Tréninkova dilna
Rozvoj osobnosti

ZAKLADNI PRAVIDLA PRO KLIENTY VSECH SLUZEB DOMJOB

Alkohol a drogy
Klienti DOM JOB nesmi pfindset do budovy nebo prostor Zzadny alkohol ani drogy.
Do DOM JOB nemohou byt pfijati lidé akutné zavisli na alkoholu a drogach.



U¢&ast na programech DOM JOB pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek nebo jakékoliv
konzumace nebo NENI MOZNA.

Vztahy a souziti na programech DOM JOB
Spoluprace v ramci DOM JOB probiha vidy nenasilnou a zakonnou cestou.
Jakékoli porusovani zakonl nebo nasili odmitame. Tim myslime:
o Fyzické nasili: napadeni nékoho, feseni konfliktu rvackou, jakékoliv télesné nasili,
nasili vic¢i budové nebo vybaveni
o Psychické nasili: vyhroZovani, Sikana, hrozba nasili, vyuzivani druhych, Ustni hrubost a
vulgarity, vydirani, obvifovani, pomluvy ostatnich klientl nebo pracovnik(, negativni
postoj k DOM JOB programu.
o Kradez bez ohledu na hodnotu véci nebo uzivani véci, které patfi druhym, bez
dovoleni.
o Trestna Cinnost nebo jina protipravni ¢innost v rozporu s normami a zajmy
spole¢nosti.

Absence a nespoluprace

Opakované neomluvené absence mohou byt divodem k ukonceni poskytovani sluzby.
Pasivita ¢i odmitani programu jako jsou individualni konzultace nebo skupinové ¢innosti
mohou byt divodem k ukonceni sluzby.

PORUSENI ZAKLADNICH PRAVIDEL PRO KLIENTY DOM JOB MUZE BYT DUVODEM
K OKAMZITEMU UKONCENI SPOLUPRACE.



