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,Pokud chce byt ¢lovék trvale stastny, musi byt

ochoten se neustale ménit.”
Konfucius

DOM - Dim otevienych moznosti, o.p.s.

DOM je nevladni organizace plsobici v socialni oblasti.

DOM usiluje o zlepseni situace lidi ohrozenych socialnim vyloucenim,
bezdomovectvim, chudobou a nerovnému pfistupu ke spolec¢enskym zdrojim.
Poskytuje socialni sluzby a realizuje dal$i programy zamérené na podporu mladych
lidi, ktefi maji nedostatecné nebo nevyhovujici rodinné zazemi a vstupuji do
samostatného Zivota ve spolecnosti.

Poslani

Poslanim sociélnich sluzeb DOMU je podporovat klienty, aby doséhli svych osobnich
cild a Uspésné se osamostatnili.

Historie

Byl zalozen v roce 1997.
Hlavnim poslanim je:

= Budovani funkénich prvkd a struktur v systému péce déti a mladé lidi bez
rodinného zazemi v Ceské republice.

» Vyhledavani a zavadéni novych poznatkl z evropskych i jinych zemi.

» Vytvareni a ovéfovani inovativnich postupt a metod prace.

= Poskytovéni socidlni sluzby zaméfené na podporu mladych lidi, ktefi maji
nedostate¢né nebo nevyhovujici rodinné zézemi a potrebuji se osamostatnit.

Poslani DOMU a Uspésna realizace myslenek a projektl v praxi byla ocenéna:
Organizaci ASHOKA International
Vyborem dobré vile — nadaci Olgy Havlové
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Organy obecné prospésné spoleénosti

Michaela Wicki — feditelka, statutarni organ
Petra Winnette — pfedsedkyné Spravni rady
Vladimir Brejcha - ¢len Spravni rady

Pavel Tu¢ — ¢len Spravni rady

Petr Klusacek — predseda Dozor¢i rady
Kamila Klausova — ¢lenka Dozor¢i rady

Jiti Pecka - ¢len Dozor¢i rady

Strategie DOMU pro obdobi 2015-2020

DOM bude nadale plsobit jako inovativni nestatni poskytovatel vefejnych respektive
socialnich sluzeb. Jako hlavni strategické cile si stanovuje:

» Byt poskytovatelem vysoce odbornych sluzeb zamérenych na potreby svych
cilovych skupin.

» Svoji ¢innost smérovat do budoucnosti, vénovat se rozvoji a inovacim.

= Byt nezévislym, origindlnim a flexibilnim pracovi§tém a presto pracovat
v daném legislativnim a administrativnim ramci.

DOM - Dum otevienych moznosti, 0.p.s.
Braunerova 22, 180 00 Praha 8
Bankovni spojeni: Raiffeisenbank,

¢.0.: 2021845001/5500
www.dom-0s.cz
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Prehled sluzeb a programii v roce 2017

DOM TYKADLO
Odborné socialni poradenstvi.
Ambulantni a terénni prace s mladymi lidmi zijicimi mimo rodinu.

DUM NA PUL CESTY DOM8
Pobytova péce zamérena na psychosocialni rehabilitaci mladych lidi

ver

po ukonceni Ustavni péce nebo Zijicich mimo dysfunkéni rodinu.

DUM NA PUL CESTY BYDLO
Individualni bydleni spojené s asistenci a psychoterapii. Predevsim pro Uspésné
absolventy DPC DOMS, ale i jiné mladé lidi cilové populace.

DOM JOB

Socialni rehabilitace pro mladé lidi cilové skupiny a dalsi mladé lidi znevyhodnéné na
trhu prace.

Poradna v sociélni a pracovni oblasti.

Tréninkové a prfechodné zaméstnani.

Socialni firma Kosara.

DOM LANO
Ambulantni i pobytovy program pro mladistvé Zijici v ohrozujicim rodinném
prostredi.

DOM IN
Inspirativni rozvojové aktivity pro klienty a pracovniky DOMU.

DO ZIVOTA BEZ RIZIKA
Program navazal na dfive realizovany projekt a je zaméren na praci s mladymi lidmi
s vysokou mirou rizika socialni izolace a rozvoje negativnich jeva.
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DOM TYKADLO /
Registrovana sluzby Odborné socialni poradenstvi

POPIS

je ambulantni sluzba zaméfena na poskytovani informaci a poradenstvi mladym
lidem, ktefi vstupuji do samostatného zivota bez podpory vlastni ¢i ndhradni rodiny a
hledaji moznosti, jak se osamostatnit.

Tykadlo funguje jako poradna, na kterou se mohou obratit, jak mladi lidé, tak lidé,
ktefi jsou v jejich okoli.

Navézat s mladymi lidmi cilové skupiny vcas kontakt, ptipadné vztah spoluprace.

POSLANI A CILE

ZvySovat informovanost instituci i jednotlivych profesionall

o problematice cilové skupiny a moznostech pomoci a podpory.

ZvySovat kompetence mladych lidi z cilové skupiny v dobé, kdy jsou v instituci a
pripravuji se na osamostatnéni, tedy casové div, nez pociti akutni nouzi.
Efektivné pomahat ostatnim mladym lidem z cilové skupiny v akutni nouzi.
Zvysit porozuméni klientl nabidce socialnich sluzeb DOMU a ostatnich
poskytovateld.

ZARIZENI
Ambulance: DOM, Braunerova 22, Praha 8

TYM

Mgr. Radka Reischlova — socialni terapeutka
Ing. Michaela Wicki — odborna reditelka
MUDr. Helena Fiserova — externi supervizorka
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DOMY NA PUL CESTY /
Registrovana sluzba Dim na pul cesty

POSLANI
Poslani Domu na pll cesty DOMU je podporovat klienty, aby dosahli svych osobnich
cild a Uspésné se osamostatnili.

CILOVA SKUPINA

Zakladni cilovou skupinou jsou mladi lidé, u nichz osobni historie, psychicky stav,
zivotni styl a socialni ndvyky mohou vést k izolaci od spolecnosti, k osamélosti, Ci
k jednani, které ohroZuje je samotné nebo spolecnost.

CILE

V rdmci kazdodenni spoluprace DPC s klienty, jde o naplnéni téchto zékladnich cild:
Uzivit se a bydlet

Znat sva prava a povinnosti

Porozumét sobé i druhym

Umét vyhledat a vyuzit pomoc

ZARIZENI

DOM 8 / Dim na pll cesty

Braunerova 22, 180 00 Praha 8
Kapacita 11 mist pro muze a zeny

Ddm na pll cesty poskytuje dostupné jednoduché dlouhodobé ubytovani
spojené s individudlni péci o kazdého klienta podle jeho potteb.

Klienti bydli individualné v bytové burice a spolupracuji se svym privodcem —
sociadlnim terapeutem.

TYM V ROCE 2017

Bc. Iveta Vlaskova — vedouci DPC, socialni pracovnice / terapeutka

Mgr. Zdenka Bartosova — socialni pracovnice / terapeutka

Mgr. Martina Pfeckova — socialni pracovnice / do prosince 2017

Mgr. Irena Horkd — odborna pomocné pracovnice

MgA. Petr Hajek — odborny pomocny pracovnik

Ak soch. Stefan Sukup — odborny pomocny pracovnik / pfechod na Gvazek
v ramci DPP

Richard Pavli¢ek — provozni pomocny pracovnik
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Ing. Michaela Wicki - reditelka, odborna reditelka DOM, metodicka sluzby
BA. Beat Wicki — socialni media, informovani
MUDr. Helena Fiserova — externi supervizorka

DOM BYDLO /
Registrovana socialni sluzba Dim na pil cesty

BYDLO je program, ktery rozsifuje kapacitu domd na pal cesty v ramci DOMU
a diferencuje formu podpory podle miry samostatnosti klientd.

Je zalozeny na bazi bydleni na pul cesty, na rozdil od dosud provozovanych
zatizeni (DomU na pUl cesty) BYDLO znamen3, Ze klienti bydli v samostatnych
bytovych bunkach s nizsi mirou kontroly.

ZARIZENI
V roce 2014 bylo v provozu 5 bytovych bunék.

DOM BYDLO

Jec¢nd 4, 120 00 Praha 2 (3 jednoltzkové a 1 dvoulizkova bytova bunka) se
nachazeji v rekonstruovaném velkometraznim byté pronajatém dlouhodobé od
Méstské Casti Prahy 2.

DOM BYDLO Blanicka 17, Praha 2 (1 bunka)
Detasované pracovisté DOM BYDLO Jecna

TYM V ROCE 2017
Mgr. Adéla Koneéna — socialni pracovnice / terapeutka
Mgr. Radka Reischlova — socialni pracovnice / terapeutka

Ing. Michaela Wicki - feditelka, odborna reditelka DOM, metodicka sluzby

BA. Beat Wicki — socialni media, informovani
MUDr. Helena Fiserova — externi supervizorka
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DOM JOB /
Registrovana socialni sluzba Socidlni rehabilitace

POSLANI
Poslanim programu JOB je pfipravit nezaméstnané mladé lidi z cilové skupiny pro
samostatny Zivot ve spolec¢nosti a Uspésné zapojeni na trh prace

CILE

Dobre diagnostikovat klientovy kompetence v roli samostatného dospélého obcana
a pracovnika.

Budovat, rozvijet a upevnovat soubor vlastnosti a dovednosti potrebnych

k zapojeni do zaméstnani.

Porozumét diivodim klientovych selhdni a G¢inné ho motivovat a podporovat na
cesté ke zméné.

Podporovat a zprostfedkovat vstup klienta do dalsiho vzdélavani a zaméstnani.

CILOVA SKUPINA

DOM JOB pracuje s mladymi nezaméstnanymi lidmi, ktefi nemaji rodinné zézemi

a jsou ohrozeni socialnim vyloucenim.

UzZivatelé sluzby jsou nezaméstnani a nedati se jim z rliznych ddvod, které vyplyvaji
z jejich zdravotniho, psychického nebo socidlniho znevyhodnéni, uspét na trhu
prace.

DILCI CINNOSTI DOM JOB
Agentura
Odborny socialni terapeut zde poskytuje konzultace klientdm, ktefi maji z rliznych
dlvodi obtize pfi zafazeni na trh prace.
Zaméstnani
Socialné a pracovné rehabilitaéni aktivity ve vlastni femesIné dilné spojené
s obchodem.
Rozvoj osobnosti
Aktivity zamérené na rozvoj specifickych a sociadlnich dovednosti.
Program je nedilnou sou¢asti programu ZAMESTNANI.
Pravidelné konzultace s individudlnim prdvodcem JOB a skupinové aktivity.

JOB CENTRUM - Rybn4 25, 110 00 Praha 1.
KOSARA — Rybna 27, 110 00 Praha 1.
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TYM V ROCE 2017

Bc. Veronika Pichova — socidlni terapeutka, vedouci sluzby
Bc. Petra Zoubkova - socialni pracovnice / terapeutka
MgA. Petr Hajek — lektor / do srpna 2017

Ing. Michaela Wicki - reditelka, odborna reditelka, metodicka
BA. Beat Wicki — socialni media, informovani
MUDr. Helena Fiserova — externi supervizorka

SOCIALNI FIRMA KOSARA
Vyrabi a prodava prouténého zbozi a bytové doplrky.

Socialni firma KOSARA je nedilnou sou&asti programu DOM JOB.
Umoznuje simulovat podnétné pracovni prostredi, ve kterém se klienti uci zékladnim
pracovnim navykim a socialnim dovednostem.

Vyroba a prodej prouténého zbozi umoznuje zaméstnat mladé lidi z cilové skupiny
bez ohledu na nedostatky v jejich motivaci, pracovnich navycich a dovednostech, ale
i s prihlédnutim k rdznym typdm handicapu (deprivaéni syndrom, LMD, mentalni
nebo fyzické postizeni apod.)

Dilna je zéroven obchodem. Jak vyrobu, tak prodej zajistuji klienti pod dohledem
socialniho pracovnika. Program je pojednan jako bézna mala firma, kterd ma svého
vedouciho, pracovniky, napln prace, porady, systém odménovani apod.

KOSARA plisobi v Rybné ulici 27 v Praze 1.

TYM V ROCE 2017

Bc. Veronika Pichova - lektorka

Bc. Petra Zoubkova - lektorka, manazerka vyroby

BA. Beat Wicki — socialni media, informovani o sluzbé
Ing. Michaela Wicki — manazerka
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PROGRAM LANO /

realizovano na zdkladé Povéreni k socidlné pravni ochrané
ditéte.

POSLANI

Poslanim programu je vSestranna ochrana, podpora a pomoc mladistvym ohrozenym
zivotem v dysfunkénim rodinném prostfedi nebo v rodiné v zadvazné nepftiznivé
socialni situaci.

CILE

Poskytovani rychlé Gcinné pomoci mladistvému v obtizné situaci.

Prevence rozvoje psychosocialnich nasledkd Zivota v ohrozujicich rodinach.

Prevence rozvoje socialné patologickych jevd u mladistvych z ohrozujiciho rodinného
prostredi.

CILOVA SKUPINA

voees

Tim rozumime:

* Rodiny zasazené mimoradnou udalosti.

* Rodiny s velmi nizkym pfijmem ohrozené dluhovou pasti.

* Rodiny ve $patné bytové situaci.

= Dysfunkéni rodiny ohrozujici své cleny.

» Rodiny s vyskytem domaciho nasili.

» Rodiny s vyskytem zavislosti ¢i kriminality rodica.

* Rodiny Spatné pecujici o déti s vyskytem zanedbavani, tyrani, nasili,
zneuzivani.

* Rodiny v jinak nepfiznivé socidlni situaci.

TYM V ROCE 2017

Bc. Iveta Vlaskova — socialni terapeutka pobytového programu

Mgr. Zdenka BartoSova — socialni terapeutka programu

Mgr. Radka Reischlova — socialni terapeutka ambulantniho programu

Ing. Michaela Wicki - feditelka, odborna garantka, vedouci programu

BA. Beat Wicki — socialni media, informovani
MUDr. Helena Fiserova — externi supervizorka
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PROJEKT DO ZIVOTA BEZ RIZIKA

CILOVA SKUPINA

Primarni cilova skupina: mladi lidé Zijicich v ndhradni vychovné péci v rliznych druzich
instituci ve véku 15-19 let.

Sekundarni cilova skupina: vychovatelé, psychologové, socialni pracovnici zapojeni
do systému péce o mladé lidi vyrlstajici mimo svoji rodinu.

CILE

Zvyseni povédomi o potencionalnich obtizich a rizicich spojenych se vstupem do
samostatného Zivota u mladych lidi cilové skupina.

Zvyseni znalosti o moznostech pomoci a podpory u mladych lidi cilové skupiny.
Vytvoreni odborné aliance se odborniky, ktefi s mladymi lidmi pfimo pracuji a
vénovat detailni pozornost individualnim potfebam vice znevyhodnénych mladych
lidi, ktefi vstupuji do samostatného Zivota.

Pfima prace s mladymi lidmi Zijicimi mimo rodinu.

AKTIVITY

Setkavani s mladymi lidmi Zijicimi v institucich nédhradni vychovné péce (détské
domovy, vychovné Ustavy, psychiatrické [écebny, zafizeni pro okamzitou pomoc a
dal.)

Vytvoreni a provoz interaktivniho softwaru pro mladé lidi zapojené do programu
zaméreného na sebehodnoceni v oblasti potfeb a kompetenci pro samostatny zivot
Odborna setkani s profesionély zapojenymi do préce s cilovou skupinou

Vyména zkusenosti, spole¢na analyza problematiky, pfipadové seminare
Individualni spoluprace s jednotlivymi pracovisti

Spolec¢nd prace s klienty, ktefi jsou cilovou skupinou projektu

PRUBEH V ROCE 2017

Celkem bylo uskute¢n&no 10 aktivit po celé Ceské republice.

V rdmci programu bylo vytvoreno Video spot a novy interaktivni workshop. Tento
novy vyjezdni program se setkal s velkym Uspéchem. Video spot mizete vidét zde:

https://dom-os.cz/programy/do-zivota-bez-rizika/. Projekt bude pokracovat i v roce
2018.

TYM V ROCE 2017

Ing. Michaela Wicki — vedouci projektu, lektorka

Mgr. Radka Reischlova — socialni terapeutka, lektroka

BA. Beat Wicki — socialni média, informovani, autor spotu
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DOM IN

DOM IN je novy projekt DOMU. IN znamena INSPIRACE.
Poslanim projektu je organizace takovych aktivit, které pfinasi do zivota lidi
spojenych s DOMEM novy pozitivni, motivujici a inspirativni podnét.

AKTIVITY

Aktivity DOM IN jsou vzdy zalozeny na téchto principech:

Ucastnik DOM IN se sam aktivné podili na aktivit&, nejedna se o pasivni pfijimani
nebo konzumovani

Aktivita ma konkrétni popsatelny méfitelny vysledek

Ucastnik DOM IN sam ovliviiuje konkrétni podobu a aktivitu navrhuje nebo vybira
DOM aktivitu podporuje riznym zplsobem — finanéné nebo organizaéné

USKUTECNENE AKTIVITY 2017
Anglic¢tina s rodilym mluvéim
Jarni semestr: 5 klientd / celkem 155 oducenych hodin
Podzimni semestr: 6 klientd / celkem 82 oducenych hodin
Relaxace a autogenni trénink
Kosikarstvi

TYM PROJEKTU V ROCE 2017

Miles Winnette, PhD. — lektor anglictiny / terapie chizi
Bc. lveta VIaskova — lektor / relaxace

Ing. Michaela Wicki — vedouci projektu

©DOM



ODBORNE ZDROJE DOMU

DOM se plné odkazuje k odkazu velkych osobnosti psychologie a psychoterapie.
Predevsim k Johnu Bowlbymu a jeho teorii attachmentu.

Nezanedbatelnou soucasti know-how jsou moderni postupy socialni prace a
socialniho uceni.

V soucasné dobé& DOM cilené rozviji vzdélavéani a odbornost v praci s poruchami
attachmentu a dlouhodobym vyvojovym traumatem.

Nasimi partnery a uciteli byli a jsou predevsim:
Tomy Larkin / Irské republika
John Lundberg / Irské republika
Claire Warington / Velka Briténie
Daniel Hughes / USA

Arthur Becker-Weidman / USA
Albert Pesso / USA

Jonathan Baylin / USA

Imman Bardman / Holandsko
Petra Winnette / CR

Jan Koznar / CR

DOM je ¢lenem oteviené profesni skupiny ASTRA / vice na www.natama.cz.
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STATISTIKA — CELKOVE VYSTUPY SLUZEB DOMU

Klienti socidlnich sluzeb 2017

DOM8

BYDLO

TYKADLO

JOB

JOB

Zameéstnani | Agentura

Kapacita

11

7

Prdmérné vyuziti

9.4

4,6

6

Pocet klientu

24

10

157

35

78

Z toho

Muzi

13

89

16

32

Zeny

11

68

19

46

Institucionalni péce

70

Z dysfunkéni /
nahradni rodiny

87

Vykony sociélnich sluzeb DOMU 2017

DOMS8

BYDLO

TYKADLO

JOB

Telefonické a
emailové kontakty
Intervence

10 minut

280

148

759

279

Osobni konzultace
s klientem
60 minut

63

47

19

336

Osobni konzultace
s klientem
90 minut

310

155

121

prepocteno

Osobni konzultace
120 minut

15

12

prepocteno

Skupinova prace
s klienty DPC
120 minut

12

Skupinova prace
s klienty JOB
60 minut

159
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Nacvik socialné - - - 931
pracovnich
dovednosti
Celkovy pocet hodin

Podpora 2803 255 - -
v kazdodennim Zivoté
Celkovy pocet hodin
DPC

Jednani ohledné 31 2 19 -
klienta / s klientem
mimo DOM

180 minut a vice

Vykony LANO 2017

LANO AMBULANCE | JOB LANO JOB LANO
POBYT LANO Zameéstnani Rozvoj
Agentura

Telefonické 77 100 - -
intervence

Emailové intervence
10 minut

Osobni konzultace 1" 28 2 35
s klientem
Rozvojova aktivita
60 minut

Osobni konzultace 53 - - .
s klientem
90 minut

Skupinova prace - - - 3 -
nacvik dovednosti
JOB

4 hodiny

Jednani ohledné 4 - - -
klienta / s klientem
mimo budovu

120 minut

Jednani v instituci. - 12 - -
Informovani o sluzbé.
Sitovani odbornikd.
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Klienti LANO 2017

LANO AMBULANCE JOB LANO JOB LANO
POBYT LANO Zameéstnani Rozvoj
Agentura
Kapacita 1,5 - - -
Prdmérné 1,3 - - -
vyuziti
Pocet klientd 4 21 1 1
Z toho
Muzi 1 8 - 1
Zeny 3 13 1 -
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Dotace, granty a dary pfrijaté v roce 2017

MGU hl. mésta Prahy / dotace MPSV

MGU hl. mésta Prahy / dotace ESF

MGU hl. mésta Prahy / sociélni grant

MGU hl. mé&sta Prahy / grant podpora rodiny
MGU hl. mé&sta Prahy / grant prevence kriminality
MC Praha 1

MC Praha 8

Nadace O2

LMC s.r.o.

Soukromi dérci
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5 ROZVAHA

Nézev a pravni forma Géetni jednotky:
DOM - Diim otevienych

moznosti, 0.p.S.

ke dni 31.12. 2017 Sidlo a predmét &innosti
G&etni jednotky:
(v celych tisicich K¢) Braunerova 22
Rok & 180 00 Praha 8
2017 66005167
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA Cislo Gétu | getniho obdobi Géetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 15 2913
. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 19 2 950
3.|Stavby 021 2 950
9.|Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 042 15
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 -37
6.|Opravky ke stavbam 081 -37
B. Kréatkodoby majetek celkem 6 522 13128
Il Pohledavky celkem 428 7 044
4.|Poskytnuté provozni zélohy 314 414 387
5.|Ostatni pohledavky 315 2 649
6.|Pohledavky za zaméstnanci 335 9 10
7.|Pohledavky za institucemi socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 336 1
12.|Naroky na dotace a ostatni za&tovani se statnim rozpottem 346 3997
17.]Jiné pohledavky 378 5
. Kratkodoby finan&ni majetek celkem 4 425 4681
1.|Pen&zni prostiedky v pokladné 211 37 30
3.|Pen&zni prostiedky na Gétech 221 4 388 4 651
V. Jina aktiva celkem 1669 1403
1.|Nakiady pristich obdobi 381 1669 1 403
AKTIVA CELKEM 6 537 16 041
i Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA gldslit Oéetr‘:iho obdobi u%etniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 6119 6 227
. |Jmeénicelkem 111 207
2.|Fondy 911 111 207
. Vysledek hospodateni celkem 6 008 6 020
1.]Uget vysledku hospodafreni 931 X 12
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 42 X
3.[Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 932 5.966 6 008
B. Cizi zdroje celkem 418 9814
. Kratkodobé zavazky celkem 418 9768
1.|Dodavatelé 321 5 11
4.|Ostatni zavazky 325 48
12.|zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 346 9 339
22.|Dohadné &ty pasivni 389 413 370
V. Jina pasiva celkem 0 46
2.|vynosy pristich obdobi 384 46
PASIVA CELKEM / 6 537 16 041
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DOM - Dum otevienych
moznosti, 0.p.S.
ke dni 31.12. 2017 Sidlo a predmeét &innosti
Ggetni jednotky:
(v tisicich K&) Braunerova 22
Rok Ie 180 00 Praha 8
2017 66005167
Cislo Skute€nost k rozvahovému dni
Gcétu Hlavni &innost Hospodéfské Celkem
¢innost
A. Naklady X X X
I. |Spottebované nakupy a nakupované sluzby 1730 2 1732
1.|Spotieba materiélu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 501-3 609 609
3.|Opravy a udrzovani 511 149 149
5.|Naklady na reprezentaci 513 29 29
6.|Ostatni sluzby 518 943 - 945
Il. |Osobni naklady 3796 41 3837
10.|Mzdové naklady 521 2877 25 2902
11.]Zakonné socialni pojisténi 524 908 4 912
13.|Z&konné socialni naklady 527 11 12
14.|Ostatni sociélni naklady 528 1 11
IV. |Dané a poplatky 121 0 121
15.|Dané a poplatky 531-8 121 121
V. |Ostatni naklady 38 15 53
20.|Dary 546 2 2
22.]Jiné ostatni naklady 549 36 15 51
vlI. |Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 37 0 37
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 551 87 37
Naklady celkem 5722 58 5780
B. Vynosy X X
I. |Provozni dotace 5181 0 5181
1.|Provozni dotace 691 5181 5181
II. |Pfijaté pfispévky 175 0 175
3.| Prijaté piispévky (dary) 682 175 175
. |Trzby za viastni vykony a zboZi 314 1 425
b.&.| Tr2by za viastni vykony a zboZi 601-4 314 111 425
Iv. |Ostatni vynosy 11 0 11
10.|Jiné ostatni vynosy 649 11 11
Vynosy celkem 5681 114 5792
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -41 53 12
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni SN -41 53 12
ﬁ/ = N
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Adresat zpravy

DOM - Dim otevienych moznosti, o.p.s.
Braunerova 431/22
180 00 Praha 8 - Liben

IC: 660 05 167

Zprava je urena statutarnimu organu Ucetni jednotky, pani Michaele Wicki,
reditelce.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky obecné prospé&$né spolecnosti DOM - Dim
otevienych moznosti, 0.p.s.(dale také ,Spoleénosti) sestavené na zakladé ceskych ucetnich
predpistl, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12.2017 a prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
uéetnich metod a dal§i vysvétlujici informace. Udaje o Spolenosti jsou uvedeny v pfiloze
této Ucetni zaveérky.

Podle naseho ndzoru prilozend ucetni zdavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv organizace DOM - Dim otevFenych moznosti, 0.p.s. k 31.12.2017 a nékladii
a vynosu a vysledku jejiho hospodareni a penéZnich tok( za rok koncici 31.12.2017
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.
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Zdklad pro vyrok SED:;

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorGi Ceské
republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisti. Domnivame se, Zze dukazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ Spolecnosti.

N&$ vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak souCasti
naich povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Gcetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Uetni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich predpist na
formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zpusobilé ovlivnit
Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v
ucetni zavérce, jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gcetni
zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.
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Odpovédnost statutdrniho orgdnu, sprdvni a”dozoréi rady Spolecnosti za ucetni
zaverku

Statutarni organ Spolenosti odpovidd za sestaveni Gletni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s &eskymi uetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou.

PH sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ Spolecnosti povinen posoudit, zda je
organizace schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Gcetni
zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pFi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pripadl, kdy je planovano
zrudeni Spole¢nosti nebo ukon&eni jeji &innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez
tak ucinit.

Spravni rada jako nejvyssi organ dohlizi na zachovani Ucelu, ke kterému byla spolecnost
zaloZena. Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida dozordci
rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni
Zzarukou, ¥e audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v
Gcetni zavérce odhali pFipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v duisledku podvod(i nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zaverky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamne
(materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, Gmyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitrnich kontrol.
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Seznamit se s vnitfnim kontrdaihﬁﬁémleénosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli naxthnout itorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjé@ﬁtonézor na uéinnost jejiho vnitfniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, priméfenost provedenych Gcetnich
odhadt a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolecnosti uvedl v
priloze ucetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni
zavérky predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Instituce nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zavéru, e takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pFiloze Ucetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase
zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat vychazeji z dlkaznich
informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, Zlenéni a obsah U&etni zavérky, vcetné prilohy, a dale
to, zda UCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpuisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ Spoleénosti mimo jiné o planovaném rozsahu
a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

DILIGENS s.r.o.
Severozapadni Ill. 367/32,
141 00 Praha 4 - Sporilov

Inm\v) 4, CSc.

auditor, ev. €. opravnéni 1498

ev. &islo auditorského opravnéni 196

V Praze dne 1. ¢ervna 2018
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