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CLENOVE

SVOBOQOVA MICHAELA REDITELKA
SUKUP STEFAN CLEN RADY
TUC PAVEL CLEN RADY

KLAUSOVA KAMILA CLEN

KOCVARA JAROSLAV CLEN

BREJCHA VLADIMIR CLEN-KONTROLNi KOMISE
PECKA JIRI CLEN-KONTROLNi KOMISE

Historie DOMU

Sdruzeni bylo zalozeno v roce 1997. Jeho poslanim je vSestranna podpora déti
a mladych lidi vyrUstajicich bez dobrého rodinného a socialniho zazemi.
DOM znamena mimo jiné Dum Otevienych Moznosti. Mladi lidé, ktefi vyrostli a Zziji
bez podpory své rodiny, vstupuji do Zivota bez materiadlniho i lidského zazemi,
ale také bez potfebnych dovednosti a zkuSenosti, emocionalné zranéni. V dobég, kdy
se pred jejich vrstevniky otevira svét, stoji pfed branami détského domova a nemaji
kam jit. Jejich mozZnosti a Zivotni perspektivy jsou velmi omezené. Obcanské
sdruzeni DOM hleda a rozviji v8echny cesty, jak témto mladym lidem dat podporu,
u¢innou pomoc a predevSim pro kazdého najit tu pravou moznost, jak zacit
samostatny uspésny Zivot.

Soucasnost DOMU

| vroce 2008 se DOM koncentroval na rust kvality svych sluzeb, metodickou
a védeckou reflexi své prace a odborny rlst pracovniku i jednotlivych tymu.

V tomto roce poskytoval DOM jiz komplexni model péce o mladé lidi bez rodinného
zazemi v hlavnim mésté Praze.

Poskytované sluzby tvofi Skalu moznosti, ktera odpovida riznorodym potfebam
cilové skupiny.

| v roce 2008 DOM uspésné dokonCil realizaci projektu podpofeného Evropskym
socialnim fondem, programem JPD3, statnim rozpo¢tem CR, a MGU HMP.



STRATEGIE 2008 - 2010

Pro obdobi let 2008 — 2010 DOM ma vyty€eny tyto hlavni cile:

1. Poskytovani a rozvoj KOMPLEXU SLUZEB
pro cilovou skupinu v hlavhim mésté Praze.

2. Koncentrace na primérenost a efektivitu sluzeb.

3. Prace s laickou a odbornou verejnosti — priibézna informacéni kampan.

Koncem roku 2008 se DOM stal ucastnikem Neformalni pratelské skupiny NNO
pracujicich s ohrozenymi détmi a mladymi lidmi v Praze.

POSKYTOVANE SLUZBY

V prabéhu roku 2008 DOM plIné rozvinul sluzby poskytované v ramci vytvoreného
komplexniho systému sluzeb pro mladé lidi znevyhodnéné absenci nebo
nefunkénosti rodinného zazemi.

Mlady ¢lovék, ktery odchazi z ohrozujiciho prostfedi dysfunkéni rodiny nebo
ukoncuje pobyt v instituci, mize vyuzit podle svych potfeb jednu konkrétni sluzbu
nebo ziskat podporu prostfednictvim vice sluzeb &i program.

PREHLED SLUZEB A PROGRAMU PRIME PECE DOMU

TYKADLO
Odborné socialni poradenstvi.
Ambulantni a terénni prace s mladymi lidmi Zijicimi mimo rodinu.

DUM NA PUL CESTY DOM8
Pobytova péCe zaméfena na psychosocialni rehabilitaci mladych lidi

po ukonceni ustavni péce nebo zijicich mimo dysfunk&ni rodinu.

DUM NA PUL CESTY BYDLO
Individualni bydleni spojené s asistenci a psychoterapii. PfedevSim pro uspésné
absolventy DPC DOMS ale i jiné mladé lidi cilové populace.



JOB

Socialni rehabilitace pro mladé lidi cilové skupiny a dalsi mladé lidi znevyhodnéné
na trhu prace.

Poradna v socialni a pracovni oblasti.

Tréninkové a pfechodné zaméstnani.

Socialni firma KoSara.

DOM TYKADLO

POSLANI
Dat mladym lidem ohrozenym socialnim vylou¢enim v€as informace o moznostech
pomoci a podpory a navazat s nimi kontakt, pfipadné dlouhodobé;jsi spolupraci.

CILE
Dobfe informovat instituce a profesionaly o problematice cilové skupiny
a moznostech pomoci a podpory.

Kontaktovat a informovat cilovou skupinou o moznostech spoluprace s DOM.
Pomoci klientovi, ktery se uchazi o sluzbu, porozumét dobfe svoji situaci a nabidce
DOMU ¢&i jiné instituce.

Podpoifit klienta v okamziku pfichodu do vybrané sluzby, pfivitat ho a pomoci mu
dobfe se adaptovat.

METODY PRACE
Navstévy v institucich (OSPO, DD, VU, KC, AZYL, a ostatni).

Osobni setkani s profesionaly, ktefi pracuji s cilovou skupinou DOMU, jako jsou
vychovatelé, socialni pracovnici, psychologové, ufednici a dalsi.

Kontakty - osobni setkani s Kklienty v institucich, kde aktualné pobyvaji.
Informacni rozhovory o moznostech pomoci a podpory a sluzbach DOMU v ramci
navstévy v DOMU.

Vstupni rozhovory pred pfijetim do vybrané sluzby.
Informace o jinych moznostech feSeni klientovy nepfiznivé Zivotni situace.

ZARIZENI
Ambulance: DOM, Braunerova 22, Praha 8

TYM

MgA. Jitka Ondraskova (od 1. 10. 2008 Mgr. David Pesek)
Ing. Michaela Svobodova — odborna feditelka,

ing. Alena Zagorova — vykonna manazerka (od 3. 11. 2008),



DUM NA PUL CESTY DOM 8

DEFINICE

Jedna se o socialné rehabilitaCni pracovisté zamérené na psychosocialni nasledky
zanedbavani, nedostateCné C€i nepfiméfené péce o dité Ci institucionalni vychovy.
Vénuje se klicové klientim, u kterych muaze jejich osobni historie, psychicky stav,
Zivotni styl, socialni navyky i aktualni situace vést k socialni izolaci,
sebedestruktivnimu jednani, rizikovym aktivitam, asocialnim ¢&i kriminalnim ¢inam.

POSLANI

Poslanim Domu na pul cesty je ucit mladé lidi zZijici bez rodinného zazemi, jak
Uspésné zit mezi lidmi.

CiLE

V ramci kazdodenni spoluprace s klienty sleduje DPC tyto zakladni cile:

Psychosocialni rehabilitace zaloZzena na vztahu a praci s osobni historii i sou€asnosti
Porozumét sobé i druhym

Prostfednictvim strukturovaného podnétného terapeutického prostiedi u¢ime klienty
jednat podle béznych spoleCenskych norem a pravidel.

Prostfednictvim individualniho terapeutického vztahu pomahame klientovi porozumét
sveé historii a 1€Cit rana psychicka zranéni.

Budovani materialni a ekonomické samostatnosti

Byt schopen se uzivit a bydlet

Prostfednictvim Zivota v DPC je klient vystavovan narokim spole€nosti: nutnosti
pracovat / vzdélavat se, nutnosti hradit naklady spojené s bydlenim a béznym
Zivotem ze svych prostredku.

Zapojeni a do zivota spolecnosti, porozuméni lidskym a ob&anskym pravim

Znat sva prava a povinnosti

Zapojeni jedince do spoleCenstvi v naSem pfipadé bezné spoleCnosti znamena
porozuméni, akceptaci a dodrzovani podminek, které jsou spolecnosti vytvofeny
a vétSinové dodrzovany.

Prostfednictvim specialnich metod klient nachazi motivaci k vlastnimu rozvoji,
adaptuje socialni pfijatelné formy jednani, ziskava nové znalosti a dovednosti.
Prostfednictvim permanentni realné interakce s Zivotem spoleCnosti zaméstnani,
Urady, instituce, Iékafi, a dal.) klient ziskava zpétnou vazbu a mize zamérit pfesné
svoje usili.

Osvojeni znalosti a dovednosti v oblasti socidlni sité, systému pomoci a podpory
Umét si vyhledat a vyuzit pomoc

Prostfednictvim socialni prace zaméfené na individualni potfeby klienta roste jeho
orientace v socialnim systému a schopnost systém efektivné vyuzit.




CILOVA SKUPINA

Dum na pdadli cesty je socialni sluzba pro mladé lidi ve véku od 17 — 26 let,
ktefi se nachazeji v obtiZzné rodinné a socialni situaci a musi se osamostatnit.

Jedna o mladé lidi, ktefi odchazeji z détskeho domova nebo vychovného ustavu
¢i jinych zafizeni, nebo musi opustit svou rodinu a nemaji dlouhodobé bezpecné
zazemi.

Zakladni cilovou skupinou jsou mladi lidé, u kterych osobni historie, psychicky stav,
Zivotni styl a socialni navyky mohou vést k izolaci od spole€nosti, k osamélosti,
Ci k jednani, které ohrozuje je samé nebo spole¢nost.

ZARIZENi

DOM 8 - KOMUNITA
Braunerova 22, 180 00 Praha 8
Kapacita 10 mist pro muze a zeny

TYM v roce 2008

Ilveta Vlaskova
Bc.Zdenka BartoSova
Mgr. Markéta Simova
Mgr.David Pesek

MgA Petr Hajek

Stefan Sukup, akad.soch.

Ing. Michaela Svobodova - odborna feditelka DOM
PhDr. Magdalena Frouzova — supervizorka

DUM NA PUL CESTY BYDLO

OBSAH SLUZBY

Obtize, se kterymi se museji nasi mladi klienti potykat, jsou velmi riiznorodé. Uspé&sni
absolventi domu na pali cesty maji velmi omezené moznosti, jak si zajistit vhodné
samostatné bydleni, nebot pronajem i malého byteCku v Praze zdaleka pfesahuje
jejich ekonomické moznosti.

DOM BYDLO je program, ktery rozSifuje kapacitu bydleni v ramci DOMU
a diferencuje formu podpory podle miry samostatnosti klientt.

Je zalozeny na bazi bydleni na pul cesty, na rozdil od dosud provozovanych zafizeni
(Domu na pul cesty) BYDLO znamena, Ze klienti bydli v samostatnych bytech.

CILOVA SKUPINA

Novi Klienti aspirujici na pobyt v DPC s vyS8im stupném rozvoje socialnich
dovednosti a samostatnosti.

Klienti Domu na pul cesty - komunity, ktefi po ziskani zakladnich socialnich
dovednosti a navykd mohou ziskat novou zkusenost se samostatnym bydlenim.



METODY PRACE

Klient je pfijat do programu na zakladé peclivého vyhodnoceni situace a kompetenci
k samostatnému Zzivotu. Klient uzavie s DOMEM pisemnou dohodu o spolupraci
a podminkach sluzby.

Socialni terapeut — asistent programu podporuje klienty v kazdodennim zivoté formou
asistence pfimo v bytech. Jeho ukolem je podporovat, doprovazet, zaucCovat
do feSeni situaci a poskytovat psychoterapii. Klienti podle svych potfeb a zajmi
vyuzivaji i dalsi sluzby DOMU (tréninkové nebo pfechodné zaméstnani, zazZitkové
aktivity)

V roce 2008 bylo v provozu 7 bytovych bunék

DOM BYDLO
Je¢na 4, 120 00 Praha 2 (4 buriky)
Byt pronajaty od Méstské ¢asti Prahy 2

DOM BYDLO Blanicka 17, Praha 2 (1 bunka)
Byt pronajaty od soukromych maijiteld domu, mala garsonka, WC na chodbé.

DOM BYDLO - FrantiSska Kadlece 2, Praha 8 (2 buriky)
Byt pronajaty od Lidového bytového druzstva Prahy 8 je stavebné upraven
na 2 bytové buriky se spoleénym socialnim zafizenim a kuchynkou.

TYM
Mgr. Klara Varova (od 18. 8. 2008 PhDr. Michaela Sléglova)
Mgr. Katefina Pichova

Ing. Michaela Svobodova odborna feditelka DOM
PhDr. Magdalena Frouzova — supervizorka

DOM JOB
POSLANi DOMJOB - socialni rehabilitace (dale jen JOB)

Poslanim programu JOB je pfipravit nezaméstnané mladé lidi z cilové slupiny
pro samostatny Zivot ve spole¢nosti a uspésné zapojeni na trh prace

CILE

Dobfre diagnostikovat klientovy kompetence v roli samostatného dospélého ob¢ana

a pracovnika.

Budovat, rozvijet a wupeviiovat soubor vilastnosti a dovednosti potfebnych
k samostatnému Zivotu a zapojeni do zaméstnani.

Porozumét duvodum klientovych selhani a ucinné ho motivovat a podporovat
na cesté ke zméné.

Podporovat a zprostfedkovat vstup klienta do dal$iho vzdélavani a zaméstnani.



OKRUH OSOB

Zakladnim okruhem osob jsou mladi lidé, u kterych osobni historie, psychicky stav,
Zivotni styl, socialni navyky mohou vést k izolaci od spole¢nosti, k osamélosti,
Ci k jednani, které ohrozuje je samé nebo spolecnost.

CiLOVA SKUPINA

DOM JOB pracuje s mladymi nezaméstnanymi lidmi, ktefi nemaji rodinné zazemi
a jsou ohrozeni socialnim vylou¢enim.

Uzivatelé sluzby jsou nezaméstnani a nedafi se jim z rlznych davodu, které vyplyvaji
z jejich zdravotniho, psychického nebo socialniho znevyhodnéni, uspét na trhu
prace.

Minimalni vék : 16 let
Maximalni vék : 26let

Dil¢i podskupiny

Miladi lidé bez rodinného zazemi (ukoncujici ustavni vychovu, opoustéjici dysfunkéni
rodiny)

Miadi lidé s psychosocialnimi obtizemi (poruchy chovani, nerovnomérny vyvoj,
asocialni tendence, kriminalita)

Nezaméstnani mladi lidé bez kvalifikace a motivace ke kazdodenni praci

Mladi lidé z fad narodnostnich mensin

Miadi lidé se zdravotnim znevyhodnénim

Mladi lidé vykonavajici alternativni trest

KONTAKTNi MiSTO A PORADNA
Socialné pracovni poradenstvi

Odborny socialni terapeut zde vede poradenské rozhovory — jednorazové
a pravidelné.

Spolu s klientem pracovnik hleda nejvhodnéjSi postup, jak pfekonat problémy
pfi vstupu do samostatného Zivota a na trh prace.

Klient se za podpory socialniho pracovnika orientuje ve vlastni zivotni situaci
a narocich, které na néj klade samostatny Zivot ve spolecnosti.

V ramci pravidelné spoluprace socialni pracovnik pomaha uzivateli pfi uplatiovani
jeho prav a zajmu predevsim v oblasti pracovniho uplatnéni a vzdélani.

Probiha prakticky nacvik potfebnych dovednosti (komunikace osobni, pisemna,
telefonicka, PC a dalsi.)

Dle potieb klienta je zprostfedkovana dalSi odborna pomoc/socialni sluzba (mimo
poskytovatele) a pfipadny doprovod klienta. K dispozici je zde databaze kontaktu
a moznosti.

Kontakt muze byt jednorazovy i dlouhodoby, podle potieb klienta jsou nabizeny dalSi
aktivity.

V indikovanych pfipadech nabizi pracovnik uzivateli programy Zaméstnani ¢i Rozvoj
osobnosti.



ZAMESTNANI
Socialné a pracovné rehabilitacni aktivity ve vlastni femesiné dilné spojené
s obchodem.

Program je nabizen klientiim, u kterych poradenstvi a doprovazeni formou konzultaci
neni dostacujici.
Sluzba ma dvé podoby:

- Pracovni trénink (6 tydna)
- Pfechodné zaméstnani (3-6 mésicu)

Program pIné simuluje prabéh dne v zaméstnani v€etné prestavek na oddech a jidlo.
Prostory, ve kterych je sluzba poskytovana, jsou uzplisobeny jako dilna (pracovisté).
Klient dochazi do dilny na pravidelné smény.

Na sméné je vzdy pfFitomno nékolik klientd spole€né s odbornym socialnim
pracovnikem. Klient tak ziskava zkusenosti se socialnim kontaktem, ktery je bézny
na pracovistich.

Dilna je zaroven obchodem, prodeji (kontakt se zakaznikem) zajiStuji Klienti
pod dohledem socialniho pracovnika.

Soucasti pracovni smény je i uklid a udrzba ,pracovisté“. Klient je zapojen
do drobnych udrzbarskych praci a podili se na uklidu dilny.

Dilna jako pracovisté ma pravidelné tydenni porady spojené s hodnocenim,
planovanim, zpétnou vazbou od uzivatelu k provozu.

K vybaveni prostor patfi bézné spotiebiCe, jako rychlovarna konvice, mikrovinna
trouba, elektricky vafic, elektricka vrtacka, pilka, bruska, se kterymi se ¢lovék setkava
v domacnosti.

Klienti jsou zau€ovani v bezpecné obsluze téchto zafizeni a jejich praktickém vyuZiti.
Klient se musi samostatné pravidelné dopravovat na svoji sménu, podle rozvrhu.
Pozornost je vénovana orientaci v Praze, vyuziti MHD, budovani schopnosti
planovani a dodrzovani ¢asu.

ROZVOJ OSOBNOSTI
Aktivity zamérfené na rozvoj specifickych a socialnich dovednosti.

Program je nedilnou sou&asti programu ZAMESTNANI, dale je nabizen i uZivateldm
PORADNY.
Program ma dvé podoby:

Individualni

Pravidelné konzultace s individualnim pravodcem JOB

Reflexe realnych uspéchl a selhani uzivatele v kazdodennim Zzivoté (pracovné
socialni oblasti).

Motivace ke zméné

Stanoveni cilu

Planovani konkrétnich aktivit



Nacvik dovednosti: telefonicky nebo osobni kontakt s institucemi a zaméstnavatelem,
sepsani zivotopisu a jinych dokumentl potfebnych k prosazeni vilastnich prav
a naroku.

Vyuka prace s PC a internetem, komunikace, zaklady pracovniho prava a dalSi
Zprostfedkovani kontaktu, informaci, instituci &i jinych sluzeb.

Skupinovou

Pravidelné tydenni Skupiny, tematicky zaméfené na
Nacvik chovani v institucich a v zaméstnani

Nacvik komunikace

Sebepoznani

Budovani mezilidskych vztaha ve skupiné

Rizika a ohrozeni

Relaxaci, rozvoj zajmu, traveni volného Casu.

ZARIZENi
JOB CENTRUM - Rybna 25, 110 00 Praha 1
KOSARA - Rybna 27, 110 00 Praha 1

TYM

Pavel Kholl

Zuzana Hasalova

od 1. 9. 2008 Martina Balazova

od 18. 8. 2008 Mgr. Sona Janelova

Ing. Michaela Svobodova — odborna Feditelka
PhDr. Magdalena Frouzova — supervizorka

SOCIALNIi FIRMA KOSARA

Vyroba a prodej prouténého zbozi a bytovych doplikii.
Opravy proutenych vyrobkii.
Vyroba na zakdazku.

Sociélni firma KOSARA je nedilnou sou&asti programu DOM JOB.

Umozriuje simulovat podnétné pracovni prostredi, ve kterém se klienti u¢i zakladnim
pracovnim navykum a socialnim dovednostem.

Zaroven usiluieme o to, aby firma produkovala kvalitni konkurenceschopné zboZzZi
a sluzby.

Diky spolupraci s MC Praha 1 vyuzivame velmi krasné prostory v centru Prahy.

V roce 2008 byla dilna a obchod v provozu patym rokem, okruh zakazniki se
stabilizoval a nadale roste.

KOSARA slouzi pro JOB program jako:

Integraéni pracovni femesina DILNA
Vyroba prouténého zbozi umozfiuje zaméstnat mlade lidi z cilové skupiny bez



ohledu na nedostatky v jejich motivaci, pracovnich navycich a dovednostech,
ale i s pfihlédnutim k rznym typim handicapu (deprivacni syndrom, LMD, mentalni
nebo fyzické postizeni apod.)

Program je pojednan jako bézna mala firma, ktera ma svého vedouciho, pracovniky,
naplfi prace, porady, systém odmérnovani apod.

Kapacita: 7 pracovnich mist

Integracéni OBCHOD

Vyrobené vyrobky se prodavaji v pficlenéném obchodé, klienti zde mohou nacvicit
spoleCenské chovani, jednani se zakaznikem, zaklady vedeni skladového
hospodafrstvi, ucetnictvi. Program je opét simulaci bézné pracovni €innosti, prace
prodavace v malém obchodé.

Kapacita: 1 pracovni misto
Klienti JOB programu se v pozicich koSikare a prodavace stfidaji.

Zapojeni klientti do fizeni firmy

Kazdy tyden se kona pracovni porada klientll — pracovniku, setkani facilituje vedouci
dilny nebo celého programu. Na poradé je hodnocen prubéh pracovniho tydne,
vysledky, planuje se prodej, vyrobni program, vzdy je dan prostor pro naméty,
pfipominky k provozu, kazdy vstup klienta je projednan a vSichni se k tématu mohou

vyjadfit, jeden z klient déla zapis z porady.

PokrocilejSi klienti mohou aspirovat na funkci ,asistenta“, pomahat ostatnim,
zaucovat nové klienty, pfipravovat akce a zodpovidat za jejich realizaci.

ROzZVOJOVE A ODBORNE PROJEKTY

PES/PSST
V roce 2008 pokraCoval Projekt psychosocialni rehabilitace pro mladé
obyvatele domu na pul cesty a jinych socialnich zafizeni.

Vychodiska

Systém péce o déti, které nemohou vyrastat ve své biologické rodiné je v Ceské
republice orientovany na ustavni péci. Déti, které zazily rozpad rodiny, zanedbavani
a Casto i psychické nebo fyzické tyrani &i zneuzivani, jsou z rodin odebirany
socialnimi pracovniky a pfedavany do diagnostickych ustavd. Po nékolika tydnech
pfechazeji do péce détskych domovl nebo vychovnych ustavi. Tato zafizeni sice
dité zajisti po materialni strdnce a jsou schopna sytit biologické potieby déti,
ale na druhou stranu nemohou zajistit uspokojovani psychickych pfedevsim citovych
potfeb téchto déti. V dobé&, kdy by méla byt opusténému ditéti po prozitych
traumatech poskytnuta intenzivni pée a odbornd pomoc, putuje po ustavech
a oCekava se, Ze se bude dobfe chovat, prospivat ve 8kole a nebude mit vychovné
problémy. Zivot v Ustavech a nenaplnéni psychickych potfeb vede k deprivaci
a hospitalismu. NeléCena traumata a deprivace ovliviiuji osobnostni vyvoj ditéte



a v obdobi rané dospélosti se objevuji poruchy osobnosti, tendence k asocialnimu
nebo zavislému chovani. Socialni prace v domech na pul cesty nebo jinych
zafizenich narazi na tuto barieru a byva €asto neuspésna.

Program PES /Psychoterapie — Socioterapie

Program je skladebny. Tvofi ho jednotlivé prvky, které slouzi klientim podle jejich
individudlnich potfeb, pfani a vybéru.

Individualni spoluprace s odbornym psychoterapeutem / psychologem / psychiatrem.
Skupinova prace vedena odbornym terapeutem

Spoluprace s odbornymi pracovisti a externimi odborniky pfi péci o klienty nebo
zajisténi diagnostiky.

Projekt je uskutecnovan diky laskavé a velkorysé finan¢ni podpofe Nadace EDUCA
(jmenovité firmy AB Credit) manzelu Kellnerovych a ESF JPD3.

KONZULTANTI

PhDr. Petra Vrtbovska, PhD. CR

DOM Vi - DOM VZDELANI

V roce 2008 pokragoval program DOM Vi, ktery se zamé&Fuje na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb prostfednictvim zvySovani odbornosti a specializace
pracovnikll na problematiku cilové populace. Program je zaloZzen na dlouhodobé
spolupraci s konzultanty a lektory ze zemi EU.

AKTIVITY:

Vycvikové seminafe jsou zaméfeny vzdy na urCitou oblast problematiky. Pfipravuji
ucastniky na pfimou praci s klientem nebo skupinou klientl interaktivni zazitkovou
formou.

USKUTECNENE SEMINARE:
l. seminai: PESSO BOYDEN SYSTEM PSYCHOMOTOR

Datum konani: duben 2008

Misto: DOM, Braunerova 22, Praha 8 Liben

Téma: Zakladni potfeby ditéte z hlediska PESSO terapie
Lektor: Imman Bardman (PBSP Nizozemi).

Il VOTEP: Vychova, terapie, péce / 4 seminare
Datum konani: leden — ¢erven 2008
Misto: Braunerova 22, Praha 8 Liben
Lektor: PhDr. Petra Vrtbovska, PhD.



STRUCNA STATISTIKA

V této tabulce uvadime zakladni statistické udaje o poctech uzivatelt sluzeb DOM
a poctech zakladnich vykonl pracovniki DOM a poétech skupinovych aktivit.

UzZivatelem rozumime fyzickou osobu patfici do cilové skupiny, ktera uzivala sluzbu
DOM, podepsala smlouvu o poskytovani sluzby a DOM archivuje dokumentaci
o poskytovani sluzby.

Zakladnim vykonem pracovniki DOM je vedeni individualni konzultace, jejiz rozsah
presahuje 30 minut a obsahem je psychosocialni terapie.

Skupinou nazyvame program, kterého se u€astni skupina uzivatell sluzby.
Ma rdzné podoby: tydenni komunita, zazitkova skupina, interakéni skupina
pracovniho programu.

NAZEV POCET POCET | POCET

SLUZBY UZIVATELU KONZULTACI | SKUPIN

TYKADLO 90 108 -

DUMNAPUL |24 443 55

CESTY DOM 8

DUMNAPUL |10 293 -

CESTY BYDLO

JOB 39 252 45

CELKEM 163 1096 100

VYROBENO | PRODANO TRZBY KC

_ KUSU KUSU

KOSARA 638 695 62 394,-




FINANCNI ZDROJE ZISKANE NEBO POUZIVANE V ROCE 2008

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Evropsky socialni fond — JPD3

Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor socialni
Magistrat hlavniho mesta Prahy, odbor prevence
Kriminality

Méstska Cast Praha 1

Nadace Vodafone Ceska republika
Elektrotrans

Nadace EDUCA / AB - CREDIT

National Starch & Chemical Ltd

Nadace LINSI

EMC, a.s.

Kamila a Vaclav Klausovi

Hubeny Petr

MUDr. Jan Kredba

Dvorak Petr

Cizek Karel

Pechova Petra



PREHLED HOSPODARENI 2008

Hlavni €innost \Vynosy Naklady

Kancelarské potieby 21 115,34
Cistici prostfedky 21 199,56
Casopisy a knihy 2 582,00
DDHM 54 926,00
Material — prouti 93 681,00
Pohonné hmoty 1 334,50
Léky a zdravotni material 4 478,00
Ostatni material 27 986,60
Material ,,Bud fit* 1 983,50
JPD3-provozni material 250,00
Elektricka energie 112 397,82
Plyn 183 143,60
Voda 24 091,50
Elektricka energie predchazejici roky 2 467,33
Plyn pfedchazejici roky 11 618,90
Vodné predchazejici roky 5 660,50
JPD3-energie, voda, teplo 10 087,50
Opravy budov 90 559,85
Opravy strojli a zafizeni 21 000,00
Cestovné 2 822,00
Jizdenky MHD 1 480,00
JPD3-mistni cestovné 324,00
Naklady na reprezentaci 17 125,50
Vykony spojl 3 811,00
Najemné 164 473,00
Poplatky za televizi a rozhlas 4 800,00
Sluzby telekomunikaci 82 026,80
Sluzby zpracovani dat 273 000,00
Preklady a tlumoceni 13 250,00
Organizacni a porad. sluzby 195 000,00
Software 2 142,00
Ostatni sluzby 34 353,50
Zahranicni lektofi 38 593,18
Socialni a psychologické sluzby 45 550,00
Program ,Bud fit" 45 617,50
Najemné Braunerova (Cas.rozliSeni) 266 370,20
JPD3-telefon, fax, poStovné 4 531,50
JPD3-ngjemné 12 742,00
JPD3-audit 26 180,00
JPD3-sluzby zpracovani dat 20 000,00
Mzdové naklady 2 220 056,00
DPP 106 452,00
DPC 130 433,00
JPD3-mzdové naklady 254 129,00
JPD3-DPP 28 576,00

JPD3-DPC 45 336,00



Socialni zabezpeceni
Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi-nedanové
JPD3-socialni pojisténi
JPD3-zdravotni pojisténi

Dary

Poplatky

Pojisténi

Ostatni

JPD3-poplatky
JPD3-kooperativa

JPD3-prodej vyrobku

PFijmy z pronajmu

Uroky

Prispévky na péci

Rozpusténi doh.polozek
Ostatni

JPD3-pfispévky na péci
Magistrat hl.m.Prahy-soc.oblast
Magistrat hl.m.Prahy-Prev.krimin.
Vodafone

Dary a sbirky

Magistrat hl.m.Prahy-Prev.krimin.
Magistrat hl.m.Prahy-soc.oblast
Méstska cast Praha 1

Nadace pro rozvoj vzdélavani
Magistrat hl.m.Prahy-soc.oblast
Magistrat hl.m.Prahy-soc.oblast
Elektrotrans

JPD3

MPSV

MPSV

MPSV

MPSV

Celkem

VHC — mzdové naklady
VHC — DPP

VHC - soc.pojisténi
VHC — zdr.pojisténi
VHC - dary

VHC — pojisténi

Trzby z prodeje vyrobku

Celkem

611 133,00

212 647,00

593,00

77 861,00

26 951,00

275622,21,00

15 787,20

17 357,50

707,50

1202,60

1248,00
4 268,00
1 000,00
21 253,98
226 247,00
68,00
10 075,94
12 533,00
670 000,00
200 000,00
99 900,00
16 660,00
300 000,00
100 000,00
50 000,00
150 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
492 597,78
1260 000,00
650 000,00
518 000,00
250 000,00

5332 603,70 5970 847,69

\ynosy Néklady

30 648,00

4 850,00

7 968,00

2 758,00

2 500,00

117,00
58 126,00

58 126,00 48 841,00



