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DOM obcanské sdruzeni

www.dom-0S.Cz

Opét po roce Vam prinasime informace o nasi organizaci a jeji
¢innosti v roce 2004.

Ing.Michaela Svobodova, feditelka a statutarni zastupce obcanského sdruzeni DOM.

Judr.PhDvr.VIadimir Brejcha, Mgr.Kamila Klausova, Jaroslav Koc¢vara, Jifi Pecka, ,
Ak.soch.Stefan Sukup, Pavel Tug, ¢lenové obCanského sdruzeni DOM.

Historie DOMU

Sdruzeni bylo zalozeno v roce 1997. Jeho poslanim je vSestranna podpora déti a
mladych lidi vyrustajicich bez dobrého rodinného a socialniho zazemi.

DOM znamena mimo jiné Dam Otevienych Moznosti. Mladi lidé, ktefi vyrostli a Ziji
bez podpory své rodiny vstupuji do Zivota bez materialniho i lidského zazemi, ale
také bez potfebnych dovednosti a zkuSenosti. V dobé, kdy se pfed jejich vrstevniky
otevira svét, stoji pfed branami détského domova a nemaji kam jit. Jejich mozZnosti a
zivotni perspektivy jsou velmi omezené. Obc&anské sdruzeni DOM hleda a rozviji
vSechny cesty, jak témto mladym lidem dat podporu, u¢innou pomoc a predevsim
pro kazdého najit tu pravou moznost, jak zacCit samostatny uspésny zivot. BEhem své
existence ob¢anské sdruzeni DOM vybudovalo a realizuje nasledujici projekty:


http://www.dom-os.cz/

Soucasnost DOMU

V soucasné dobé se DOM koncentruje na rist kvality svych sluzeb, metodickou a
védeckou reflexi své prace a odborny rust pracovnikul i jednotlivych tymu.

Reflexe a analyza €innosti v pfedchozich letech vedla k formulovani nové strategie
pro dalSi 3 roky:

STRATEGIE PRO OBDOBI 2005-2008

Cilem rozvoje DOMU je vybudovani moderni odborné organizace poskytujici sluzby
na Spickove urovni.

DILCIi CILE

Zvyseni celkovém kapacity organizace (finan¢ni, materialni, lidské zdroje,
modernizace managementu)

Stabilizace zdroju

Rust odborného potencialu

Zvysovani kvality sluzeb odpovidajicich potfebam cilové skupiny

PREDPOKLADY

Moderni efektivni systém Fizeni

Pratelsky administrativni a informacni systém

Kvalitni materialni podminky.

Investice do rozvoje lidskych zdroju — vzdélavani a motivacni faktory.
Naplfovani Standardu kvality socialnich sluzeb (podle MPSV)
Spoluprace se $pickovymi odborniky v oboru v ramci CR a EU

Realizace v roce 2004

Byly pfipraveny nové projekty s cilem zajisténi dostate€nych finanénich zdrojl pro
rozvoj DOMU (viz D.R.OGY,PES,Nejste na to sami)

Byl analyzovan systém fizeni a navrzeny zmény s cilem rozSifeni kapacity
managementu. V oblasti fizeni probiha pravidelna externi supervize
(PhD.Jan KozZnar, CSc.)

Byli pfijati novi odborné kvalitni pracovnici s dlouholetou zkuSenosti v oboru (viz
slozeni tymU jednotlivych projekt()

Byly uskute¢nény vycvikové a vzdélavaci seminare v celkovém rozsahu 160 hodin
pro pracovniky i tymy DOMU (viz Vitejte na 7z cesty).

Byla navazana pravidelna spoluprace s odborniky z VB,Holandska i CR (viz Vitejte
na pul cesty a supervize programu).



VYZNAMNE UDALOSTI A ZMENY V ROCE 2004

DOKONCENE PROJEKTY

V roce 2004 byla dokon&ena aktivni faze projektu PROMENA.

Cilem ambiciosniho projektu, ktery byl realizovan v obdobi 2001 — 2004, bylo ovlivnit
systém péde o déti bez rodinného zazemi v CR.

Projekt probihal na nékolika rovinach:

Védecka a analyticka €innost — zpracovani analyz a koncepci

Public relations — zvefejnéni klicovych informaci a ovlivnéni vefejného minéni
Ovlivnéni politického védomi a vykonu statni zpravy — zmény legislativy a denni
praxe v oblasti socialné pravni ochrany déti.

Ve vSech uvedenych smérech bylo dosazeno vyznamnych uspécha, celkova reforma
a zména politického minéni je v8ak stale pfed nami. V péci o opousténé déti se
Ceska republika fadi v porovnani se zemémi EU k nejzaostalejSim.

Vystupy projektu naleznete v kapitole PROJEKTY/PROMENA..

NOVE PROJEKTY

Dlouhodoba strategie DOMU bude naplhovana jak stavajicimi tak novymi projekty,
v oblasti poskytovani sluzeb klientdm novymi programy.
V roce 2004 byl zahajen novy projekt

DOM ROMOVE A DROGY

Jedna se o pfimou praci s populaci romské nezaméstnané mladeze v oblasti
primarni a prevence.

Vice v kapitole PROJEKTY/D.R.OGY

PSYCHOTERAPIE - SOCIOTERAPIE

Cilova skupina DOMU je velmi naro¢na, vyZaduje mezioborovy pfistup a vysoce
kvalifikované odborniky. Strategicky cil, vybudovat DOM jako odbornou instituci
s védeckymi a metodickymi aspiracemi, ved| k formulaci projektu, jehoz cilem je
posileni tymu o zkusené kvalitni odborniky a celkovy rozvoj terapeutické prace
s klienty.

Vice v kapitole PROJEKTY/PES

NEJSTE NA TO SAMI!

Dom vyuzil pfilezitost Cerpani Evropskych strukturalni fondd v ramci Jednotného
programového dokumentu (JPD3), opatfeni 2.1. Integrace specifickych slupin
obyvatelstva.

Projekt doplfiuje sou€asné spektrum sluzeb DOMU o nové a rozviji stavajici co se
tyka kvality a i kvantity.

Vice PROJEKTY/NJESTE NA TO SAMI




PROJEKTY

DOM — DUM NA PUL CESTY

,UCIME MLADE LIDI BEZ RODINNEHO ZAZEMI USPET MEZI LIDMI*

Cilem Domu na puli cesty je poskytovat zazemi mladym lidem, ktefi Ziji bez podpory
vlastni rodiny. Dale pak rozvijet jejich motivaci, schopnosti a dovednosti tak, aby mohli zit
plnohodnotny samostatny Zivot v bézné spolecnosti.

Cilovou skupinou DPC jsou mladi lidé bez rodinného zazemi. PfedevSim mladi lidé
opoustséjici rizné formy Ustavni vychovy, ale také mladi lidé odchazejici z nefunk&nich rodin.

Nemaiji domov, orientuji se pfedevsim v rezimech svych plvodnich Ustavl (détské domovy,
vychovné ustavy, internaty, psychiatrie a pod.)nebo nefunkénich rodin, nedokazi se
pFizpusobit narokiim spole¢nosti, jsou osaméli a bezradni. VétSina z nich zazila
zanedbavani, tyrani nebo zneuzivani, trauma separace od biologickych rodic¢t, dlouhodoby
pobyt v détskych domovech a Ustavech. Jejich traumatickym prozitkiim a duSevnimu trapeni
dosud nebyla vénovana pfiméfena pozornost ani odborna pédée. Uroveri socialniho védomi a
dovednosti je velmi nizka.

Obsahem projektu je provoz zafizeni , domu na puli cesty, které umoznuje intenzivni a
efektivni spolupraci s klienty cilové skupiny.

DOM — Ddm na puli cesty ( dale jen DOM) je komplex sluzeb zahrnuijici :

Materialni zazemi v podobé ekonomicky pfijatelného bydleni

Systém odbornych metod a postupu, které pfipravuji klienty na samostatny zivot ve
spole€nosti a umoZzhuji terapii rannych traumat i deprivace.

Obecné cile jsou vzdy velmi citlivé konkretizovany v ramci individualni spoluprace.

DOM 8 / DUM NA PUL CESTY

dom.8@dom-0s.cz

10 jednoltzkovych garsonek, spole¢na kuchyné, pradelna, télocvi¢na, dvorecek
V nepretrzitém provozu je zajisténa pritomnost odborného socioterapeuta.

TYM

Iveta Vlaskova 39 let, SUR -vedouci terapeut, interni supervizor
PhDr.Jitka KrejCi 29let, FFUK, Vycvik v Rogersovskeé terapii
Katefina Sebkova 28let, Psychologie FFUK, SUR

Bc.Evzen Novy 32let, PVS PSS, SUR

Mgr.Slavka Skvarekova 28let, Psychologie FH TU

Lukas Halfar 26let, studujici KSP FFUK — staz

Ing.Michaela Svobodova 39let,VSE,FFUK — odborny a metodicky garant
PaedDr.Petr Klima externi supervizor


mailto:dom.8@dom-os.cz

STATISTIKA PRIMEPRACE DOMS8 2004
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VYCHOVA

RODINA

VYUCEN
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Klienti

Ambulance
Informaéni
rozhovory

131

Ambulance
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Pobyt v DPC

29

14

15

10

19

19

10

17

12

Kratkodoby
pobyt v DPC

Wi,

w

N W

Byty

[EEN

Vykony
pracovniki

Telefonicky
rozhovor-
uchazed
o sluzbu

218

Telefonicky
rozhovor-
Péce
o klienta
pobytu

410

Osobni
konzultace s
uchazedem

96

Osobni
konzultace
s klientem

pobytu

942

Osobni
jednani
s okolim
klienta

36

Akce

Setkani
skupiny

40

Vyjezdy

Vyrocni Na
dvore




DOM 2/ DUM NA PUL CESTY

dom.2@tiscali.cz

3 dvoultzkové apartmany s vlastni koupelnou, spole¢na kuchyné, pradelna.
V nepretrzitém provozu je zajisténa pritomnost odborného socioterapueta.

Program DOM2 je metodicky identicky s programem DOM8, vyhodou je mensi kapacity a
celkové komornéjsi prostfedi tohoto zafizeni. V DOM2 muze zaroven zit maximalné 7
klientd, prostfedi je vice rodinné, také umisténi v patfe bézného inZzovniho domu méni
atmosféru z ,instituce” na ,domov*.

TYM
Renata Tumlifova 31 let, Psychologie-WashBurnUniversity USA
vedouci terapeut, interni supervizor
Mgr.Petra Sediva 28let,Etopedie PFUK,Vycvik v rogersovske terapii
Jakub Kabigek 36let,Arteteraie JU CB,SUR
Mgr.Zuzana Chomova 25let,Psychologie FF PU, Vycvik v Psychoanalytické terapii
Dan Suk 29 let, staz

Ing.Michaela Svobodova 39let,VSE,FFUK — odborny a metodicky garant
PhDr.Hana Vyhnalkova externi supervizor


mailto:dom.2@tiscali.cz

STATISTIKA DOM 2 2005
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JOB

,UCIME MLADE LIDI OHROZENE SOCIALNiIM VYLOUCENIM USPET V PRACI*

CIL

Preklenout nedostatky v motivaci k praci a v pracovnich navycich a rozvinout schopnosti
pusobit odpovédné v podminkach trhu prace u mladych lidi s adaptacnimi a vyvojovymi
nebo zdravotnimi problémy a u mladych lidi zijicich mimo vlastni rodinu nebo v socialné
znevyhodnéném prostiedi .

CILOVE SKUPINY

Mladi lidé se zakladnim vzdélanim, ktefi viibec nezacali nebo nedokongili dalSi stuper
vzdélani (uebni obor, stfedni Skola) a nemohou najit praci nebo nezvladnou pfechod do
zaméstnani a stavaji se dlouhodobé nezaméstnanymi a ohroZzenymi nudou, apatii, zivotem
Vv parté.

Klienti dom( na pul cesty, détskych domovu a dalSich instituci, ktefi trpi podobnymi problémy
vcetné mladych lidi s riznymi typy postizeni .

Miadistvi ¢eSi i romové pochazejici z prostfedi socialné slabé nebo nezaméstnané rodiny.
Mladi lidé s postizenim nebo zdravotnimi problémy, které mohou zpusobit socialni vylouceni.

DOM JOB PROGRAM
Je komplexni program zaloZeny na skladebném principu, konkrétni spoluprace
s klientem vychazi z jeho prani a potreb.

KONTAKTNi MiSTO - PORADNA. Odborny socialni pracovnik zde vede poradenské
rozhovory, je zde databaze kontaktd a moznosti, spolu s klientem pracovnik hleda
nejvhodnéjsi postup, jak pfekonat problémy pfi vstupu na trh prace

JOB KLUB / psychosocialni vycvik, program zaméfeny na rozvoj socialnich dovednosti a
zvySeni znalosti o pravech a povinnostech ob&ana vzhledem k pracovnim ufadum,
socialnimu a zdravotnimu pojisténi, pracovnimu poméru, brigadni praci a pod. Klienti zde
mohou v ramci individualni nebo skupinové prace trénovat dovednosti jako je telefonicky
nebo osobni kontakt se zaméstnavatelem, sepsani Zivotopisu, prace s inzerci a internetem,
komunikace s nadfizenym a dalSi.

Integraéni pracovni femesina DILNA, ktera umoziiuje zamé&stnat mladé lidi z cilové
skupiny bez ohledu na nedostatky v jejich motivaci, pracovnich navycich, dovednostech ale i
s pfihlédnutim k riznym typum handicapu ( depriva¢ni syndrom, LMD, mentalni nebo fyzické
postizeni a pod.)

Dilna je pojednana jako mala firma, ktera se zabyva tradi¢nimi femesly, pfedevsim vyrobou
prouténych vyrobku a doplfikd ze dfeva. Soucasti provozu dilny je i nabidka akci pro
vefejnost, pfedevsim pro déti a mladez, workshopy s proutim a dfevem vedou klienti —
pracovnici dilny a obchodu, tim se opét posiluji své socialni dovednosti a sebeduveéru.

Integraéni program OBCHODNI AKTIVITY. Vyrobené vyrobky se prodavaiji v obchodech,
které jsou soucasti center a také prostfednictvim akci a trha, klienti zde mohou nacvicit
spoleCenské chovani, jednani se zakaznikem, zaklady vedeni skladového hospodarstvi,
ucetnictvi.



DOMJOB CENTRA / KOSARY

KOSARA

domjob.@tiscali.cz

Novakovych 20 Praha 8

Umisténi v Libni, ktera je domacim prostfedim pro mnoho klienti, umozriuje
navazani kontaktll s mistni komunitou. Kromé hlavni naplné — koSikarské dilny,
funguje také jako obchod, kde si klienti osvojuji obchodni dovednosti, komunikaci,
administrativni ¢innosti atd. Dilna ma kapacitu 6-8 pracovnich mist. Zde je rovnéz
zazemi pro poradenskou praci.

KOSARA

kosara@tiscali.cz

Rybna 27 na Praze 1.

Funguje jako koSikarska dilna, ale hlavni tézisté spociva v obchodnich ¢innostech,
kde si klienti osvojuji jednani se zakaznikem, ucetnictvi, administrativni dovednosti
atd. Centrum provozuje spole¢né DOM s MCSSP, funguje také jako informacéni
centrum o projektu a dalSich socialnich sluzbach v Praze. Hlavni Cast koSikarske

produkce se prodava prave zde. Kromé dvou klientd Domu na puli cesty je zde misto

i pro klienta se zdravotnim postiZzenim. Kapacita 2-4 pracovni mista.

TYM

Dis.Petra LeloviCova 26let,Socialni prace,Evangelicka akademie
vedouci terapeut,interni supervizor

Pavel Kholl 26let,Socialni prace,JABOK

Bc.Zuzana Hasalova 30let,Socialni pedagogika, PF UHK

Ing.Michaela Svobodova 39let,VSE,FFUK — odborny a metodicky garant
PaedDr.Petr Klima externi supervizor


mailto:domjob.@tiscali.cz
mailto:kosara@tiscali.cz

STATISTIKA DOM JOB 2005
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Vyrocni Na

dvore




Proména

PROJEKT PRO PROMENU USTAVNI A NAHRADNI PECE
V ZAJMU NEJLEPSI PROSPERITY DITETE

PROMENA POKRACUJE

JiZ nyni muzeme s jistotou fici, Ze profesionalni péstounska péce dokaze poskytnout
rodinny Zivot i problémovym ¢i hendikepovanym détem, které by byly pro tradicni, starsi typ
péstounské péce prili§ naroéné. UmoZriuje to pfedevsim intenzivni $koleni a trénink, kterym
profesionalni péstouni prochazeji v obdobi pfipravy, a poté odborna podpora, ktera je jim
béhem péce o déti neustale k dispozici. TakZe demonstrujeme stabilitu v delSim ¢asovém
useku, muzeme se pochlubit tim, Ze rada velmi obtizné zvladatelnych déti jiz dlouhodobé Zije
v rodinném prostiedi. Nas pomér stability je zhruba 78%, coZ znamena, Ze vétSina déti, které
byly umistény do péstounské rodiny v roce 1997, v této rodiné zustava az do konce,
navzdory tomu, Ze tyto déti byly ohodnoceny jako ,tézko umistitelné”. To je podle mého
nazoru vynikajici vysledek. Tyto déti za sebou mivaly fadu neuspésnych pokust o umisténi
do péstounskych rodin, pfestoZe tradiéni péstounskou péci délali lidé, ktefi méli pocit, Ze
dokazi milovat déti a dokazi se o né postarat...”

Pat Walton, feditelka institutu nahradni rodinné péce
Boys and Girls Welfare Society, United Kingdom

Projekt Proména

Dlouhodoby projekt ob&anského sdruzeni DOM byl nastartovan v roce 2001. Byl nazvan
PROMENA systému péde o déti v obtizné rodinné situaci v Ceské republice. Jednalo se o
analyzu systému péce o rodinu a déti a navrzeni strategickych krokl pro jeji rozvoj. Projekt
finanéné podpofil OSF Praha, Britské velvyslanectvi, European Children Trust.

Projekt Proména na jafe v roce 2003 publikoval dva zasadni dokumenty:

(1) Zpravu o stavajicim stavu pé&e o opusténé déti v CR (Svobodova, Vrtbovska,
Bartova)
(2) Navrh Koncepce rozvoje systému péce o opusténé déti v CR (Svobodova, Vrtbovska)

Vyzkumna a analyticka ¢ast projektu se stala velmi vyuzivanym materialem mnohymi
odborniky, statni spravou i Zurnalisty. Proména ukazala zjevné slabiny systému péce o
rodinu a dité v CR.

Jednalo se zejména o nasledujici oblasti:

(1) Nedostatky v odborném zazemi nahradni rodinné péce, odtrzenost od modernich
metod prace a rozvinutych forem nahradni rodinné péce v zahranici.

(2) Systémové nedostatky v pojeti socialni prace s ohroZzenymi rodinami a détmi, v€etné
velmi nizkého pravniho povédomi.

(3) V dasledku toho je v CR umistovano obrovské mnozstvi déti v ustavni pééi, a to i
v mnoha neindikovanych pfipadech.

(4) Neexistujici alternativy pro ustavni péci v pfipadech, kdy dité nemuze docasné Ci
trvale zit ve vlastni rodiné.

(5) V disledku toho neexistujici rozvinuty model profesionalni péstounské péce.



Ukazalo se, Ze je obtizné vysvétlit jedno z hlavnich vychodisek projektu, a totiz co to
znamena zacinat uvazovani o pomoci €i intervenci vzdy od individualnich potfeb ditéte a
jeho rodiny a pokracovat v péci podle toho, co potfebuje dité. Je tfeba zabranit tomu, aby se
dité stalo ,objektem” posunovanym v rigidnim systému. Ukazalo se, zZe rozpory jsou hlubsi,
nez se zdalo, a propast mezi uvazovanim a kvalitou nahradni vychovné péce ve vyspélych
zemich a v naSi zemi je SirSi, nez se zdalo.

V treti fazi projektu Proména jsme se proto rozhodli soustfedit pouze na dva aspekty
ochrany ditéte a péce o dit&, a to na socialni praci s ditétem v obtizné rodinné situaci a
rozvoj institutu nahradni rodinné péce, respektive péstounské péce.

Studium problematiky zahrnulo jak studijni pobyty, konsultace a dikladné vyuziti odbornych
konferenci a odborné literatury z Velké Britanie, Irska, Holandska a dalSich zemi, ale také
shrnuti Ceské odborné literatury a zkuSenosti.

Vznik Institutu Natama

V roce 2003 se Nadace Nova rozhodla podpofit velky projekt na pomoc détem a partherem
pro jednani o tomto projektu se po vyb&rovém fizeni stal tym projektu PROMENA (Ing.
Michaela Svobodova a Mgr. Petra Vrtbovska). Vysledkem jednani byl vznik obCanského
sdruzeni Natama a dlouhodoby plan spoluprace s Nadaci Nova s cilem dlouhodobé
realizovat nejdulezitéjsi ukoly, jez vyplynuly ze zavérl projektu Proména (2004 — 2013).
Obc¢anské sdruzeni Natama a hlavni projekt (Institut NRP Natama) vznikl v lednu roku 2004
Smlouva o spolupraci s Nadaci Nova byla podepsana v unoru 2004 a finan¢ni podpora
Nadaci Nova byla zapoc€ata v bfeznu 2004.

Natama (nahradni tata a mama) — Institut nahradni rodinné péc&e zahajil svoji ¢innost v lednu
2004 a zajemcum doporu€ujeme navstivit adresu: www.natama.cz nebo pozadat o vice
informaci na info@natama.cz. Projekt Natama finanéné& podporuje nadace Nova.

Diky projektu NATAMA pokracujeme v realizaci dvou vyznamnych cil(:

1. Promény socialni prace v oblasti péce o déti

2. Zavedeni modernich forem nahradni rodinné péce, zejména profesionalni
péstounské péce v CR

Prvni etapa projektu PROMENA, kterou realizoval DOM se ke konci roku 2004 uzaviela.
DOM planuje nadale spolupracovat s eskymi i zahrani€nimi odborniky pfi védecké reflexi
nasledkl rodinnych traumat a rozpadu biologické rodiny pro dal$i psychosocialni rozvoj
ditéte a perspektivy jeho UspéSného zafazeni do spolecnosti.

Strategicky plan se koncentruje predevsim na praktické poskytovani kvalitnich sluzeb
v oblasti nasledné péce.

Béhem roku 2005 DOM vyda ve spolupraci s OS NATAMA posledni z fady publikaci:
Profesionalni péstounskou péci.


http://www.natama.cz/
mailto:info@natama.cz

Vitejte na Yz cesty

Hlavni cil

Prostfednictvim poskytovani kvalitnich dostupnych sluzeb v ramci celé Ceské republiky zvysit
kvalitu zZivota mladych lidi, ktefi vyrustali a vstupuji do dospélosti bez rodinného zazemi.
Tento cil sledovat v Ceské republice i v ostatnich zemich se kterymi projekt navaze

spolupraci (Vychovni Evropa)

Diléi cile

Zvysit kvalifikaci pracovnik( domu na puli cesty prfedevsim v oblasti pfimé individualni a
skupinové prace s klienty a to prostfednictvim zkuSenostniho vycviku v potfebnych metodach

prace.

Vytvofit odborny manual osvéd¢ené dobré praxe pro potfeby budoucich poskytovatell

sluzby v CR i v zahraniéni.

Zduvodnéni

Mladi lidé, ktefi byli vychovani v institucich nebo nefunkcnich asocialnich rodinach jsou
psychicky a citoveé deprivovani, traumatizovani separaci od rodiny nebo jinym zpusobem.

DUm na pul cesty je socialni sluzba, ktera poskytuje do¢asné dostupné bydleni a pomoc pfi
startu do samostatného Zivota téchto mladych lidi. Vzhledem k tomu, Ze mladi lidé z cilové
skupiny prozili t&ézké détstvi a mladi, potfebuji velmi kvalifikovanou pomoc, zalozenou na
mezioborovém pfistupu, ale také respektu, kvalitnim lidském vztahu a velké trpélivosti.

Vzdélavani pracovnikd v modernich metodach socialni prace a psychoterapie jednak zvysi
kvalitu sluzeb, jednak pfispéje k postupnému vytvoreni oboru - specializace, ktera nebyla

v Ceské republice do nedavné dobé vibec zastoupena.

Realizace projektu v roce 2004

Aktivita Ucastnici Termin Rozsah Lektor
Managersky seminar Vedouci 1 hod tydné 30 hod M.Svobodova
pobocek DOM DOM
4 osoby
Metodicky seminar VSichni 3 hod/ mésic |20 hod M.Svobodova
pracovnici DOM DOM
16 osob
PESSO DPC z CR 4/04 30 hod Imman Borman
Holandsko
24 osob 3denni
seminar
Rozhovor jako nastroj DPC z CR 11/04 30 hod Claire Warington
3denni Velka Britanie
21 osob seminar
Motivacni rozhovory VSichni 11/04-4/05 50 hod Petra Vrtbovska
pracovnici DOM NATAMA
14 osob 3hod/tydné
Celkem 160

Projekt bude dokonc&en v ¢ervnu 2005.
Vzdélavaci aktivity pro pracovniky budou poté uskuteCiiovany v ramci projektu NEJSTE NA
TO SAMI/DOM VI, podpoieného ESF.




1. Snizit riziko rozvoje zavaznych zavislosti na navykovych latkach u romské mladeze
v rizikovych prazskych lokalitach.

2. Vytvorit vzdélavaci program, ktery bude kombinovat integraci socialné deprivovanych
mladych Romu a vytvoreni skupiny Terénnich Peer Pracovniku (TPP)

3. Realizovat program a zahajit, monitorovat a rozvijet ¢innost TPP skupiny, ktera muze

nabidnout informace a podporu svym vrstevnikim v drogové rizikové situaci.

Primarni: pfrimi G€astnici projektu

Mladistvi a mladi dospéli Romové (15 — 25 let) nezaméstnani a bez socialni perspektivy.
Mladistvi a mladi dospéli Romové, ktefi experimentuji s navykovymi latkami, pravidelné
uzivaji mékké drogy.

Sekundarni:

Mladistvi a mladi dospéli Romové s rozvinutou zavislosti, ktefi nedivéfuji bézné nabizenym

socialnim sluzbam.

Obsahem projektu je realizace dlouhodobého vzdélavaciho a tréninkového programu

pro mladistvé a mladé dospélé z rad nezaméstnané romské mladeze.

Trénink pracovnich navyku

Trénink socialnich dovednosti

Vzdélani v oblasti lidskych prav, prav a povinnosti ve spoleénosti, pracovniho prava
Psychosocialni vycvik podle ovéfeného modelu realizovaného s romskymi terénnimi
pracovniky, ktery vytvofila Spole¢nost Hvézda: prace s komiksem Romové a drogy, vzdélani
o plUsobeni a nebezpedich spojenych s uzivanim drog, moznosti pomoci

Rozsah programu: 600 hodin

Spolupracujici organizace: Ufady prace, Clovék v tisni, Spolecnost Hvézda



DOM
P.E.S
Projekt psychosocialni rehabilitace
pro mladé obyvatele domu na pul
cesty a jinych socialnich zafizeni

Vychodiska

Systém péde o déti, které nemohou vyristat ve své biologické rodiné je v Ceské
republice orientovany na ustavni péci.Déti, které zazily rozpad rodiny, zanedbavani a
Casto i psychické nebo fyzické tyrani €i zneuzivani, jsou z rodin odebirany socialnimi
pracovniky a pfedavany do diagnostickych ustavl. Po nékolika tydnech pfechazeji
do péce détskych domovu nebo vychovnych ustavl. Tato zafizeni sice dité zajisti po
materialni strance a jsou schopna sytit biologické potfeby déti, ale na druhou stranu
nemohou zajistit uspokojovani psychickych pfedevsim citovych potieb téchto déti.

V dobé, kdy by méla byt opusténému ditéti po prozitych traumatech poskytnuta
intenzivni pé€e a odborna pomoc, putuje po ustavech a oCekava se, Ze se bude
dobfe chovat, prospivat ve Skole a nebude mit vychovné problémy.

Zivot v Ustavech a nenaplnéni psychickych potfeb vede k deprivaci a hospitalismu.
NeléCena traumata a deprivace ovliviuji osobnostni vyvoj ditéte a v obdobi ranné
dospélosti se objevuji poruchy osobnosti, tendence k asocialnimu nebo zavislému
chovani.Socialni prace v domech na pul cesty nebo jinych zafizenich narazi na tuto
barieru a byva ¢asto neuspésna.

Program PES /Psychoterapie — Socioterapie

Program je skladebny. Tvofi ho jednotlivé prvky, které slouzi klientdm podle jejich
individualnich potfeb, pfani a vybéru.

Individualni spoluprace s odbornym psychoterapeutem / psychologem Domu na pul cesty

Prace s osobni historii podle metodiky Velké Britanie
Mapovani traumatickych zazitka podle metodiky Velké Britanie
Psychodiagnostika metodikaDOM

Reflexe obtizi v redlném Zivoté metodika DOM

Terapie traumat podle metodiky USA
Individualni psychoterapie a socioterapie metodika DOM

Skupinova prace vedena odbornym terapeutem

Sebepoznavaci aktivity

Projektivni techniky

Arteterapie

Specifické programy zamérené na prevenci a praci s relapsem

Projekt je uskuteChovan diky laskavé a velkorysé financni
podpofe Nadace EDUCA manzelu Kellnerovych.

Nékteré aktivity dale budou rozvijeny v ramci projektu Nejste na to sami
(JPD3).



Neiste na to sami!

Komplexni model péce o mladé lidi bez rodinného zazemi v hlavnim meésté Praze.

Zakladnim smyslem projektu je integrace mladych lidi z ustavni péce a nefunk&nich
rodin na trh prace a do Zivota bézné spolecnosti. Projekt navazuje na dosavadni
aktivity DOMU v oblasti poskytovani socialnich sluzeb mladym lidem ohrozenym
socialnim vylou¢enim.

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti a vyhodnoceni kvalitativnich a kvantitativnich
kritérii byl definovan nasledujici smér rozvoje:

Kontaktni, terénni prace s cilovou populaci a ambulantni péce.

Vytvoreni, vyuzZivani a evaluace novych metod spoluprace s klienty v oblasti rozvoje
socialnich dovednosti.

ZvysSeni kapacity bydleni na pul cesty.

Vznik pfechodného a podporovaného zaméstnani.

Rust kvality prostfednictvim vzdélavani pracovnik( a tvorby metodik.

Obsahem projektu je navySeni kapacity dosud poskytovanych sluzeb, vytvofeni
novych sluzeb a jejich celkového funk&niho propojeni tak, aby vznikl Komplexni
model péce o mladeé lidi bez rodinného zazemi v hl.m.Praze s cilem jejich integrace
do Zivota spolecnosti. Soucasti projektu je i zvySovani kvality sluzeb prostfednictvim
vzdélavani a vytvoreni originalnich Metodik prace s danou cilovou skupinou.

Ocekavané vystupy
Nové sluzby a programy
DOM TYKADLO  kontaktni a poradenské sluzby pro cilovou populaci

DOM BYDLO bydleni na pll cesty v samostatnych malych bytech
DOM PSST individualni i skupinové psychosocialni tréninkové programy
DOM JOB + prechodné a podporované zameéstnani

Rust kvality
DOM Vi vycvikové seminare, supervize a metodiky

Vytvoreni funkéniho systému propojeni jednotlivych sluzeb, informacnich tokd,
pfiméfeného managerského zazemi.

Projekt byl podan uspésné obhajen v ramci grantového schématu MgU
h.m.Prahy, Jednotného programového dokumentu (JPD3).

Bude realizovan v obdobi srpen 2005 — srpen 2007.

Oficialnim partnerem projektu je Méstské centrum socialnich sluzeb

a prevence (MCSSP)
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DOM V ROCE 2004 FINANCNE PODPORILI

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Magistrat hlavnino mésta Prahy, odbor socialni
Magistrat hlavnino mésta Prahy, odbor prevence
Kriminality

Méstska ¢ast Praha 1
Meéstska ¢ast Praha 2

Nadace Open Society Fund Praha
Nadace Civilia

Nadace EDUCA / AB — CREDIT
EMC , a.s.

Mgr. Jifi Smejc
Ing.arch. Zdenék Skala
MUDr. Dagmar Fojtikova

Ing. Ludmila Zabranska

Ing.Livie Klausova,CSc.
Mgr.Kamila Klausova



Prehled hospodareni za obdobi 1.1.2004 - 31.12.2004

Hlavni ¢innost Vynosy Naklady
Kancelarské potfeby 25.952,45
Cistici prosttedky 24.850,43
Potraviny 3.248,50
Casopisy a knihy 4.325,00
DDHM 76.461,50
Material — prouti 141.404,50
Léky a zdravotni material 1.283,00
Ostatni material 74.823,20
Elektricka energie 60.460,50
Plyn 131.400,00
Vody 24.612,00
Opravy budov 117.772,30
Opravy strojl a zafizeni 20.098,00
Cestovné 2.158,00
Cestovné klienti 956,50
Naklady na reprezentaci 2.822,00
Vykony spojl 2.871,00
Pronajmy 134.348,80
Poplatky za televizi a rozhlas 2.422,00
Sluzby telekomunikaci 102.794,50
Sluzby zpracovani dat 168.587,00
Prekladatelské sluzby, spol.se zahr., korek. 92.799,52
Organizacni a psych. sluzby 643.013,91
Kulturni pofady 1.335,00

Ostatni sluzby 20.047,60
Stravné klientd 18.351,50
Najemné Braunerova (Cas.rozliSeni) 266.370,20
Najemné Blanicka 21.496,40
Najemné Je¢na (Cas.rozlideni) 324.294,90
Mzdové naklady 1.364.105,00
Dohody 163.819,00
Socialni zabezpec&eni 354.673,00
Zdravotni pojisténi 120.860,00
Zdravotni pojisténi (oprava) 2.405,00
Kurzové ztraty 572,85
Dary 6.000,00
Poplatky 18.624,40
Pojisténi 6.115,00
Ostatni 60,00
Seminare 2.400,00

Pomocné prace (Ufad prace) 96.138,00

Uroky 10.877,49

PFispévky na najem 186.472,00

Dary a sbirky 75.000,00

Nadace rozvoje obg&.spol. (vyug.2003) 130.905,89

Nadace OSF 511.724,40

Smejc 50.000,00

Nadace Civilia 295.000,00

AB-CREDIT 1.200.000,00

MPSV 1.275.200,00

Magistrat hl.m.Prahy-soc.oblast 1.426.000,00

Magistrat hl.m.Prahy-Prev.krimin. 450.000,00

Méstska ¢ast Praha 1 44.000,00

Méstska ¢ast Praha 2 70.000,00

Celkem 5.823.717,78 4.548.594,46



Vedlejsi ¢innost vynosy naklady
Material — prodejna 25.387,00
VHC — dohody 59.343,00
VHC pojisténi 85,00
Trzby z prodeje vyrobku 178.586,00

Prace s prouténym materialem 2.000,00

Celkem 180.586,00 84.815,00



